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Association 
Les Papillons Blancs 
de Pont-Audemer 
et des Cantons de la Risle
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Association 
Les Papillons Blancs 
de Pont-Audemer 
et des Cantons de la Risle

siege social - secrétariat - administration
4 avenue de l’europe

27503 pont-audemer cedex
tél : 02 32 41 15 97
Fax. 02 32 56 63 12

www.lespapillonsblancs-pontaudemer.org

camsp centre d’action médico social précoce

8 avenue georges pompidou - 27500 pont-audemer

sessad service d’education spéciale et de soins a domicile

8 avenue georges pompidou - 27500 pont-audemer

ime institut médico-éducatif

avenue de l’europe - 27500 pont-audemer

mas maison d’accueil spécialisée

rue des gandiolais - 27500 pont-audemer

esat établissement et service d’aide par le travail

186 rue saint-Ulfrand - 27500 pont-audemer

la licorne
samsaH service d’accompagnement médico social pour adultes Handicapés  

caJ centre d’activités de Jour  
Foyer d’Hébergement

saVs service d’accompagnement à la Vie sociale  
FVpHV Foyer de Vie pour personnes Handicapées Vieillissantes  

36 rue notre dame du pré - 27500 pont-audemer
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Handicapées mentales

pour l’accUeil
agir ensemble



ASSOCIATION

SOLID
ARIT

É

PARTENAIRES

OUVERTURETOLÉRANCE

PROFESSIONNELS

BIEN
VEILLAN

CE

RESPECT

FA
M

IL
LE

S

ACCUEIL

Autour de 
ses valeurs et 
de son projet, 
l’association s’appuie 
sur une organisation 
harmonisée qui 
valorise la qualité 
d’un ensemble de
compétences et de 
moyens dévolus 
au service des 
personnes 
handicapées 
mentales.

les personnes accueilles

l’association

les familles

l Favoriser l’écoute de leurs besoins
l Prendre en compte leurs aspirations et

leurs capacités
l Individualiser leur prise en charge

l Favoriser l’écoute des personnes accueillies 
et des familles

l Réunir, mobiliser, fédérer les familles, agir 
ensemble pour l’intégration des personnes 
accueillies et réunir toutes les forces autour 
d’elles

l Rechercher les moyens nécessaires à la 
pérénisation et au développement des 
établissements

l Adapter la communication en fonction des 
interlocuteurs 

l Adhérer aux valeurs portées par 
le projet associatif

l Agir pour la défense de l’intérêt 
collectif des personnes accueillies

l Participer à la vie de l’association

accueil
accueillies

accueil

accueil

re
sp

ec
t

re
sp

ec
t

en
se

m
bl

e

agir
agir

fam

agir
agir ensemble dans le respect 
des personnes accueillies

agir ensemble 
dans le respect des 

personnes accueillies

promouvoir 
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les partenaires

les professionnels

l Financeurs (Agence Régionale de Santé / Conseil Départemental)
l Organismes partenaires médicaux -sociaux 
l Associations tutélaires
l Collectivités Territoriales
l Entreprises clientes

l Faire le choix du métier
l S’engager dans le respect de la personne handicapée
l Disposer des compétences et des connaissances nécessaires à son emploi, veiller à 

leur mise à jour permanente
l Adapter la communication en fonction des interlocuteurs
l Adhérer aux valeurs portées par le projet associatif
l Promouvoir la communication interne et le sentiment d’appartenance à l’association


