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AGIR ENSEMBLE
pour FLACCUEIL
des PERSONNES
ANDICAPEES MENTALES

SIEGE SOCIAL - SECRETARIAT - ADMINISTRATION

4 avenue de I'Europe

27503 Pont-Audemer Cedex
Tél:0232411597

Fax.02 3256 63 12
www.lespapillonsblancs-pontaudemer.org
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CAMSP Centre d’Action Médico Social Précoce
8 avenue Georges Pompidou - 27500 Pont-Audemer

SESSAD Service d’Education Spéciale et de Soins A Domicile

8 avenue Georges Pompidou - 27500 Pont-Audemer

Avenue de I'Europe - 27500 Pont-Audemer

~ MAS Maison d’Accueil Spécialisée
Rue des Gandiolais - 27500 Pont-Audemer

ESAT Etablissement et Service d'Aide par le Travail
186 rue Saint-Ulfrand - 27500 Pont-Audemer

LA LICORNE
SAMSAH Service d’Accompagnement Médico Social pour Adultes Handicapés
CAJ Centre dActivités de Jour
FOYER D’HEBERGEMENT

SAVS Service d’Accompagnement a la Vie Sociale

FVPHYV Foyer de Vie pour Personnes Handicapées Vieillissantes

36 rue Notre Dame du Pré - 27500 Pont-Audemer
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Autour de Les personnes accueilles

ses valeurs et - .
: e Favoriser I'écoute de leurs besoins
de son PI’OJEt, e Prendre en compte leurs aspirations et

l'association s‘appuie leurs capacites
. 5 e Individualiser leur prise en charge

surune orgamsatlon
harmonisée qui »
valorise la qualité
d’un ensemble de L'association
compétences et de e Favoriser I'écoute des personnes accueillies
moyens dévolus et des familles

. o Réunir, mobiliser, fédérer les familles, agir
au service des ensemble pour l'intégration des personnes

personnes accueillies et réunir toutes les forces autour
d'elles

handlcap ees o Rechercher les moyens nécessaires a la
mentales. pérénisation et au développement des
établissements

o Adapter la communication en fonction des
interlocuteurs

Les familles

e Adhérer aux valeurs portées par
le projet associatif

e Agir pour la défense de l'intérét
collectif des personnes accueillies

e Participer a la vie de I'association
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Les professionnels

e Faire le choix du métier
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ation

e S'engager dans le respect de la personne handicapée

» Disposer des compétences et des connaissances nécessaires a son emploi, veiller a
leur mise a jour permanente

o Adapter la communication en fonction des interlocuteurs
o Adhérer aux valeurs portées par le projet associatif
ePromouvoirlacommunicationinterneetlesentimentd’appartenanceal’association

Les partenaires

e Financeurs (Agence Régionale de Santé / Conseil Départemental)
N o Organismes partenaires médicaux -sociaux
e Associations tutélaires
e Collectivités Territoriales

e Entreprises clientes



